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一、为什么要组队参赛？一、为什么要组队参赛？一、为什么要组队参赛？一、为什么要组队参赛？

四个人，可以完成一场奥运接力；四个人，可以成功从西天取回真经。四人组队，

让你成为更强大的你。与优秀的人结伴而行，相互提助，不吝分享。让喜悦扩大4 倍，

把困难降至 1/4，使你的益行旅途有兄弟姐妹相伴，汇聚诚挚友谊，沉淀精彩回忆。

也许你果敢机智，能言善辩，但却失之审慎；恰好他运筹帷幄，统观全局，规避风

险。也许她心细如毫，善解人意，但却优柔寡断；恰好他果敢坚韧、当机立断，快速制

胜。雄鹰在鸡窝里长大，会失去飞翔的本领。你是谁并不重要，重要的是，你和谁在一

起，去挑战一个怎样的目标，了解一个不一样的自我！

从现在起，你不是一个人在战斗。你的益行伙伴将与你比肩，分享快乐，分担忧愁，

苦难与共， 四人同行！

二、组队原则二、组队原则二、组队原则二、组队原则

1. 基本要求

（1） 高校准入：您必须是清华大学、北京大学、北京外国语大学、复旦大学、上海

交通大学、武汉大学、华中科技大学、浙江大学、南京大学、东南大学、天津

大学、南开大学、中山大学、华南理工大学、厦门大学这 15 所高校的在校大学

生（本科生、研究生、博士生）或校友、MBA、EMBA 。



（2） 四人组队：“腾讯益行家”不接受个人报名，您需要找到三个小伙伴完成四人组

队，才能完成系统报名。

（3） 团队中必须包含男、女两种性别。

2. 在线申请时间为 2014 年 3 月 12 日—4 月 12 日，请在此期间完成简历填写和筹款

计划书的提交。

3. 我们为您提供以下组队小建议：

（1）尽量从身边寻找志同道合的人。彼此熟悉的团队更容易配合默契，互相理解，无

条件支持！

（2）非熟人组队需坦诚相对。在组队前充分了解彼此，双向选择。见一面吧，确定彼

此是最好的队友！

（3）充分的了解彼此的能力、特长、性格，并妥善分工。

（4）认真完成简历填写。一份简洁、清晰、优势突出、个性鲜明的简历，将助力你的

团队脱颖而出。

三、组队步骤三、组队步骤三、组队步骤三、组队步骤

1.1.1.1.设立团队目标设立团队目标设立团队目标设立团队目标

主办方为大家设立了竞赛规则和激励机制——

报名阶段目标：在本校报名团队中脱颖而出，获得进入筹款阶段的资格。

（您所在的学校将有十支队伍进入筹款阶段，期待你们成为十分之一）

筹款阶段目标：突破自我，整合资源，发觉潜能。锁定募款目标群体，通过个人感染力，

运用互联网平台，募集善款，为中国欠发达地区儿童捐建“益行运动场”。

争取代表本校出战全国高校“藏地益行”挑战赛。

益行阶段目标：最充分的团队协作，完成藏地益行各环节挑战，带上最后一名队友，在



终点见！

最终成绩：各队筹款成绩（金额）+藏地益行成绩

综合排名第一的团队将获得“环球社会创新之旅”终极大奖。

2.2.2.2.选择队长选择队长选择队长选择队长

（（（（1111）队长的任务）队长的任务）队长的任务）队长的任务

a. 信任第一：用 200%的尊重与信任去回报每一位小伙伴 100%的信任；

b. 明确目标：确立目标并合理分解每个阶段的小目标，掌握团队在各个阶段中的资源、

困难、问题，并组织沟通、解决问题；

c. 责权明晰：清楚界定每位成员所扮演的角色和承担的责任；

d. 凝聚团队：培养 1+1>2 的理念。在“腾讯益行家”每个人都可以找到独一无二的

自己。而队长，能够让每个人都能发挥自己的最大价值，实现团队聚变；

e. 收获友谊：无论最后您带领的团队十分能拔得头筹，参与第二阶段的藏地益行，你

的队员们都能籍此结下深厚友谊，为你们创造的公益大爱、社会价值和个人价值喝

彩，你成为大家心目中的“中国好队长”。

f. 挑战新任务：如果你带领的团队能以全校第一的成绩，成功进入“藏地益行”阶段，

那么你们代表的将不再是四个人，而是你的学校和另外九支曾与你们同行团队的殷

切期望，主办方将发出新的竞赛指南。

（（（（2222）我们期待这样的队长：）我们期待这样的队长：）我们期待这样的队长：）我们期待这样的队长：

把“队长”的称号看作责任，而不只是权力；

全能选手；果断与民主的完美结合；

能力出众、心胸宽广、充满自信；



有感召力、亲和力；

团队成员的心理医生；

拥有较强的心理承受能力和承压能力。

3.3.3.3. 中国好队友的诞生中国好队友的诞生中国好队友的诞生中国好队友的诞生

（（（（1111））））队员的任务队员的任务队员的任务队员的任务

a. 认真胜于能力。每个人都全情投入，能够让小组发挥出更好的水平。从组队那天开

始，让“我”变成“我们”。站在团队的角度考虑问题，整合资源，全力出击。

b. 优势互补，做好自己份内工作的同时，全力配合队长工作。

c. 做最好的自己，全力支持最好的队友。

（（（（2222））））我们需要这样的队友我们需要这样的队友我们需要这样的队友我们需要这样的队友

a. 要想成功，必须一开始就瞄准“第一”。益行家是会实干的野心家！

b. 与团队成员良性互动：同理心，让相处更愉快；

c.c.c.c. 按时交付比方案完美更重要。

4.4.4.4.确立团队合作精神确立团队合作精神确立团队合作精神确立团队合作精神

不挑剔责难，只解决困难；

重目标轻过程，重结果轻形式；

尺有所长，寸有所短，做自己擅长的事，职责明晰；

不为自己的失职找借口，只为别人的工作留接口。

四、期待一个正直、进取、合作、创新的益行家团队！四、期待一个正直、进取、合作、创新的益行家团队！四、期待一个正直、进取、合作、创新的益行家团队！四、期待一个正直、进取、合作、创新的益行家团队！



正直：正直：正直：正直： 做人德为先，坚持公正、诚实、守信等为人处事的重要原则；

用正直的力量对周围产生积极的影响。

进取：进取：进取：进取： 尽职尽责，高效执行；

勇于承担责任，主动迎接新的任务和挑战；

保持好奇心，不断学习，追求卓越。

合作：合作：合作：合作： 具有开放共赢心态，与合作伙伴共享行业成长；

具备大局观，能够与其他团队相互配合，共同达成目标；

乐于分享专业知识与工作经验，与同事共同成长。

创新：创新：创新：创新： 人人皆可创新，事事皆可创新；

敢于突破，勇于尝试，不惧失败，善于总结。


